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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

1.1. Prestacdo de Servicos Especializados de Consultoria para revisdo do Estatuto dos Servidores Puklicos
Municipais, bem como Elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e dos Servidores das areas técnico-
administrativas das Secretarias do municipio de Mauriti/CE, com apresentacdo de impacto financeiro e
realizac3o de enquadramento funcional nas respectivas folhas de pagamentos, para atender a demandas das
diversas Secretarias do municipio de Mauriti/CE.

2. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADQS:

ITEM

DESCRICAOQ

UNID

QTD

VR. UNIT.
(MEDIA)

VR. TOTAL
(MEDIA)

Elaboracdo de proposta de projeto de novo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipals
de Mauriti/CE, com andlise da legislagdo
municipal e Federal correlata a matéria de
servidores publicos, com destaque ao
atendimento as reformas trabalhista e
previdéncia de Interesse da Secretaria da
Fazenda de Mauriti/CE.

07

RS 5.600,00

RS 39.200,00

Diagndstico situacional de cargos, saldrios e
remunera¢io  para  fundamentar a
elaboracido do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracio dos Profissionais das dreas
técnicas e administrativas das secretarias
municipais de Mauriti/CE, com apresentagdo
de Impacto financeiro e realizacdo de
enquadramento funcional dos servidores na
folha de pagamento de interesse da
Secretaria da Fazenda de Mauriti/CE.

Més

07

RS 4.680,00

RS 32.760,00

Diagnédstico situacional de cargos, salarios e
remuneracio  para  fundamentar a
elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragio dos Profissionais da Salde, da
Secretaria de Saide de Mauriti/CE, com
apresentacdo de impacto financeiro e
realizacdo de enquadramento funcional dos
servidores na folha de pagamento de
interesse da Secretaria Municipal de Salde
de Mauriti/CE.

Més

o7

RS 5.600,00

R$ 39.200,00

Diagnéstico situacional de cargos, salarios e
remuneracdio  para  fundamentar a
elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerac¢io dos Profissionais da Educacdo
de Mauriti/CE, com apresentacdc de
impacto financeiro e realizagdo de
enquadrameanto funcional dos servidores na
folha de pagamento de interesse da
Secretaria Municipal de Educacdo de
Mauriti/CE.

07

RS 4.613,33

RS 32.293,31
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VPREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI :-\

Diagnéstico situacional de cargos, saldrios e
remuneracdo  para  fundamentar &
elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério
Publico de Mauriti/CE, com apresentagao de
impacto  financeiro e realizacio de
enquadramento funcional dos servidores na
folha de pagamento de interesse da
Secretarla Municipal de Educagdc de
Mauriti/CE.

Més 07 RS 5.066,67 RS 35.466,69

2.1. DETALHAMENTO DA FORMA DE EXECUGAO:

2.1.1. OBJETIVOS GERAL:
Promover a atualizacio do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de modo a atender mudancas
ocorridas nas reformas trabalhista e previdéncia e adequacdes a realidade atual da municipalidade, bem como
promover melhor gestio de pessoal e valorizagio de servidores mediante a elaboragdo de Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracio dos Profissionais da Satde, dos Profissionais da Educagdio e do Magistério, além dos
servidores das dreas técnico-administrativas.

2.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Levantar legislagdo municipal e federal relativa as dreas de desenvolvimento dos servigos.
- Analisar as legislages municipais relacionadas das categorias profissionais envolvidas nos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo, com destaque aquelas legislacBes responsaveis pela criagdo de beneficios em termos
de gratificacBes, mudanca de saldrios, entre outros aspectos que repercutam na composicdo remuneratoria.
- Analisar atendimento a Legislacdo Federal quando aplicada aos cargos incluidos nos PCCRs, com destaque
aquelas relativas a jornada de trabalho, piso salarial nacional, escolaridade, entre outros.
- Desenvolver simulaco de impacto financeiro em Folha de Pagamento para cada um dos planos.
- Realizar o enquadramento dos atuais ocupantes de cargos na situacdo proposta pelos PCCRs (Saide,
Profissionais da Educacio e do Magistério e servidores das dreas técnico-administrativas).

2.1.3. METODOLOGIA:
Realizacdo de reunifes com os Secretdrios de pastas envolvidos, com Comiss3o ou Comissdes criadas para
discussdo do(s) PCCRs, com a Pracuradoria do Municipio, de forma presencial e/ou remota;
Apresentac3o de duas versdes [parcial e final) para apreciagdo dos Secretdrios, Comissdo e Procuradoria de
cada um dos produtos: (a) Estatuto do Servidor Publico Municipal; (b) PCCR dos Profissionais da Educacdo;
PCCR dos Profissionais do Magistério; PCCR dos Profissionais da Salde; PCCR dos Profissionais das dreas
técnicas administrativas das secretarias de Mauriti/CE;
Desenvolvimento de Audiéncia Publica ou encontro com as categorias para apresentagdo dos respectivos
Planos de Carreira, de forma presencial ou remota.

2.1.4. RESULTADOS ESPERADOS:
Desenvolver a elaboracio dos Planos de Cargos, Carreira € Remuneragio dos Servidores Municipais de
Mauriti/CE, com o enquadramento destes profissionais para que ocorra valorizagdo e desenvolvimento do
funcionalismo publico municipal de Mauriti/CE.
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Alcancar o aprimoramento dos servigos publicos municipais com resultados de qualidade para a popu
Mauriti/CE através da valorizagdo dos servidores por meio de progressBes na carreira e incentivo no
desempenho funcional.

Desenvolver no servidor ptblico municipal o interesse na qualificacio profissional e melhoria no desempenho
de suas fungdes.

Mitigar quaisquer situagbes que ocasionem agdes de passivo trabalhista.

2.1.5. PLANO DE EXECUGAO:
A execucdo dos servicos serd feita inicialmente conforme determinagdo das unidades gestoras e devera ser
encaminhado o cronograma com a orderm de execugo dos servigos previstos neste Termo de Referéncia.
Definida a ordem, serd iniciada reunides de trabalho presenciais ou remotas que contard com a presenca de
pessoal técnico que desenvolverd a reunigo e acompanhamento dos trabalhos.
Elaborac¢do de Relatdrio Técnico Preliminar com diagnostico da situacdo atual e apresentacdo de proposta de
novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais bem como, dentro de um contexto de
funcionalidade e modernidade, visando atender as necessidades do municipio de Mauriti/CE e seus
integrantes.
Elaborar propostas de PCCR contemplando os servicos descritos nesta Termo de Referéncia, tendo em vista os
melhores arranjos para promogao da eficdcia administrativa na gestdo publica.

3. DA JUSTIFICATIVA:

Os desafios s3o muitos na administracio publica e desenvolvimento de carreira dos servidores publicos
municipais, em todas as areas de atuagdo, seja educagdo, saude e outras. As discussées acerca dos Planos de
Cargos, Carreira e Remuneracgdo - PCCR e sua implementacdo constituem relevantes instrumentos de gestdo
que apoiam o desenvolvimento de pessoal, controle interno de processos administrativos e recursos
financeiros envolvidos na folha de pagamento, implementagdo do principio de meritocracia. Para tanto, devem
ser contemplados em sua proposta principios fundamentais, tais como flexibilidade, mobilidade funcional e
racionalidade administrativa gue promaovam o estimulo ao desenvolvimento pessoal e profissional, assim como
propicie oportunidades de progressido e promogdo funcional, atendendo a niveis de proficiéncia técnica
requeridas pela municipalidade.

Além disso, constitui-se como instrumento para definicio das politicas de remuneragdo, normatizando
internamente os critérios para progressdo remuneratéria de cargos, devendo, ainda, ser capaz de desdobrar
politicas que visemn o desenvolvimento capacitagdo, valorizagdo e reconhecimento dos colaboradores publicos,
eliminando as incaeréncias e distorcées que possam causar desequilibrios salariais ou insatisfacGes.

Em que pese o Municipio adotar o regime estatutario, sendo necessario promover sua revisdo, visto as tltimas
alteracBes sofridas na legislacdo federal trabalhista e previdéncia. Ademais, muitos processos administrativos
sdo decorrentes da observancia do disciplinamento estatutério.

4. DAS CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS:

4.1. Disponibilizar os servicos de especializados de Consultoria para Revisdo do Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais, bem como Elaboragéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais da
Satide, dos Profissionais da Educagdo e do Magistério, além dos servidores das areas técnico-administrativas
das Secretarias do Municipio de Mauriti/CE, com apresentagdo de impacto financeiro e realizagdo de
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¥} PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

enquadramento funcional nas respectivas, folhas de pagamento, desenvolvido por profissionais dev
habilitados, e em observancia ao que prescreve o instrumento convocatério/edital e seus anexos.
4.2. 0 contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

4.3, O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilicade
a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo érgdo interessado.

4.4, 0 contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais rasultantes da
execucdo do contrato.

4.5, 0 objeto do contrato ndo podera ser objeto de cessdo, subcontratagdo ou transferéncia, no todo ou em
parte.

S. DA ESTIMATIVA DO VALOR E UNIDADES GESTORAS:

5.1. O valor global estimado para este servico é de RS 178.920,00 (Cento e Setenta e Oito Mil, Novecentos e
Vinte Reais).

5.2. Unidades Gestoras:

e Secretaria de Educagdo
e Secretaria da Fazenda
e Secretaria de Saude

6. DA MODALIDADE:
6.1. A modalidade adotada é a Tomada de Precos, prevista no art. 22, inciso Il da Lei n® 8.666/93.

7. CRITERIO DE JULGAMENTO:

7.1. O Critério de Julgamento é o de MENOR PREGO GLOBAL, conforme art. 45, inciso | da Lei n@ 8.666/93.

8. DO LOCAL DE EXECUCAQ DOS SERVICOS:

8.1. A prestacdo dos servicos descritos neste TERMO DE REFERENCIA se dara diretamente pela Contratada de
forma remota e presencial, de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da Contratante, com
realizacio de reunides a assegurar as condigdes imprescindiveis e especificas da execugao dos servigos.

9. DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

9.1. Obriga-se a CONTRATADA a:

9.1.1. A Contratada deverd prestar os servicos objeto desta licitagio em conformidade com o que
prescreve as especificacBes do instrumento convocatdrio/edital, em conformidade ainda com este Termo de
Referéncia e em observancia aos ditames da Lei Federal n2 8.666/93, instrumentos estes que fazem parte
integrante deste termo para todos os efeitos legais e de direito, independentemente de transcrigao;

9.1.2. Disponibilizar para a prestagio dos servigos somente profissionais devidamente qualificados para
a prestacio dos servicos objeto desta licitacdo, objetivando lograr éxito e seguranca, avocando para si toda a
responsabilidade de forma a resguardar o Municipio de eventuais prejuizos decorrentes de qualguer demanda
judicial;

9.1.3. Manter sob sua guarda e total responsabilidade eventuais documentos disponibilizados pelo
Municipio;

9.1.4. Atender prontamente qualquer reclamagfo, exigéncia, ou observagdo realizadas pela
CONTRATANTE; ;
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9.1.5. As eventuais consultas formuladas por servidores municipais, objetivando elucidar duwdas, ;"'

poderdo ser efetuadas informalmente via telefone ou pessoalmente, ou através de e-mails, ou
correspondéncia durante o expediente normal de funcionamento do érgdo, sem limite de quantidade;

9.1.6. Repassar em tempo habil ao Municipio informagdes que julgar necessdrias dentre elas para
providencias de pagamento de emolumentos ou taxas;

9.1.7. Independentemente da fiscalizago feita pela Contratante, a contratada € a Unica e exclusiva
responsavel por danos e prejuizos que vier a causar a Contratante ou a terceiros, em decorréncia da execugdo
dos servicos, sem quaisquer dnus para o Municipio Contratante.

9.1.8, Aceitar as supressdes e acréscimos desta licitagdo, objeto de contrato, em conformidade com o
que prescreve o § 1° do art, 65 da Lei 8.666/93;

9.1.9. A contratada se submete as obrigacdes quanto a propriedade, segurangas e sigilo de informaces
prevista neste Termo de Referéncia;

9.1.10. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua responsabilidade o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagdo dos servigos
contratados inclusive as contribuicSes previdenciarias fiscals e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de
acidentes de trabalho, etc, ficando excluida qualquer solidariedade da Prefeitura Municipal de Mauriti/CE por
eventuais autuacbes administrativas e/ou judicizsis uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com
referéncia as suas obrigaces, nio se transfere a Prefeitura Municipal de Mauriti/CE;

9.1.11. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagdo referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do CONTRATO;

9.1,12. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigaces por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacio exigidas na licitagdo.

10.2. Obriga-se a CONTRATANTE a:

10.2.1 Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear o fornecimento dos servigas.

10.2.2 Acompanhar, controlar e avaliar os servicos prestados observando os padres de qualidade,
através da unidade responsavel pela gestdo do contrato.

10.2.3 Prestar & Contratada, em tempo habil, as informag&es eventualmente necessdrias a prestacao
dos servigos.

10.2.4 Atestar as faturas e relatdrios correspondentes a prestagdo de servigos, por intermédio do
servidor competente.

10.2.5 Efetuar o pagamento devido pela execucdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas.

11, PRAZO DE EXECUCAO E DURACAO DO CONTRATO:

11.1. O prazo de execucio do(s) servico(s) objeto desta contratagdo se dara a partir da data da assinatura do
contrato pelo periodo de 07 (sete) meses, podendo ser prorrogado na forma da lei;

11.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que notificados no prazo de 48
{quarenta e oito) horas e aceitos pela Secretaria de competéncia, ndo serfio considerados como
inadimplemento contratual;

11.3. O contrato terd um prazo de vigéncia a partir da data da assinatura, 07 (sete) meses, podendo ser
prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracBes posteriores.

12. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO FORNECIMENTO:

12.1. Nos termos do art. 67 Llei n? 8.666, de 1993, serd designado representante da Unidade Gestora
contratante para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessério a regularizagéo de falhas ou
defeitos observados;

12.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
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.' PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agen
e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993,

12.3. Caberé ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servigo gue ndo esteja de
acordo com as exigéncias deste termo.

13. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

13.1. As condicdes de pagamento estdo previstas na minuta do Terma de Contrato.

14. DO REAJUSTAMENTO DE PRECO E DO REGIME DE EXECUGAO:

14.1, As condicBes de reajustamento contratual estdo previstas na minuta do Termo de Contrato.

15. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

15.1. As despesas do futuro contrato correrdo por conta de recursos oriundos do Tesouro Municipal, previsto
nas seguintes dotacdes orcamentarias:

SECRETARIAS OREE&EES%RIA ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSOS
Secretaria da Fazenda 0501.0412300512.015 3.3.80.39.00 1500000000
Secretaria de Educacio 1001.1212200072.045 3.3.90.39.00 1500100100
Secretaria de Satde 1101.1012200042.065 3.3.90.39.00 1500100200

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

16.1. As sanc¢des administrativas estdo previstas n_a\minuta do Termo de Contrato.

Mauriti/CE, -]ezembro de 2023,

José Her\*iqﬁg Car
ORDENADCR DE DESPESAS DA SEC

Francisco José A
ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA DE EDUCACAD

Mana%&mmgm

ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

| ANEXO Il - MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA DE PREGOS

LOCAL E DATA

A

Comissao Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal

REF.: TOMADA DE PRECO N°

OBJETO: Prestacdo de Servigos Especializados de Consultoria para revisdo do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, bem como Elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e dos
Servidores das areas técnico-administrativas das Secretarias do municipio de Mauriti/CE, com

apresentacao de impacto financeiro e realizagdo de enguadramento funcional nas respectivas
folhas de pagamentos, para atender a demandas das diversas Secretarias do municipio de

Mauriti/CE.

PREZADOS SENHORES,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa proposta para execugio dos servigos objeto do Edital
de TOMADA DE PRECO N° , pelo prego global de R$

( ) com prazo de execugao , conforme planilha de

precos a seguir:

ITEM DESCRICAO UNID | QTD Valor Valor
f Unitario | Total

1 MES 07
Informamos que ¢ prazo de validade da nossa proposta é de ( )

dias corridos, a contar da data de abertura da licitagao.

Neste ato, declaramos que assumimos inteira responsabilidade pelos servicos prestados e, que
serdo executados conforme exigéncia editalicia e contratual, e que seréo iniciados a partir da

ordem de servigos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o
contrato no prazo determinado no documento de convocagdo, indicando para esse fim o Sr.

, Carteira de ldentidade n°. expedida em __/ / ;
Orgédo Expedidor e CPF n° , como representante legal desta
empresa. \
L
DADOS DO PROPONENTE: ‘%\
a. Razao Social ‘\J
o g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAD

b Endereco

c. Telefone

d. E-mail

e CNPJ:

f Banco/Agéncia e Conta Corrente:

g. Validade da Proposta: .............. — ) dias, contados da data de sua apresentacao.
(OBS.: Nao inferior a 60 dias)

Nesta oportunidade, DECLARAMOS que no valor proposto estdo inclusos os impostos, encargos
sociais e trabalhistas e demais despesas pertinentes a execugéo dos servigos; que assumimos
inteira responsabilidade pela execugdo dos servicos objeto deste edital; que os mesmos serao
executados conforme exigéncia editalicia e contratual e que serdo iniciados dentro do prazo ali
estipulado.

Atenciosamente,

Assinatura Proponente Carimbo da empresa
/Assinatura do responsavel legal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

[ ANEXO Ill - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE Sl FAZEM O

MUNICIPIO DE , ATRAVES DA
SECRETARIA DE Prm— COMm
, NAS CONDIGOES ABAIXO

PACTUADAS:
O Municipio de , pessoa juridica de direito publico interno, através da Secretaria
.......................... , com sede a Av. - o
Ceara, , Estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob o n® , doravante
denominada de CONTRATANTE, neste ato representado(a) por seu(sua) Ordenador(a) de
Despesas, Sr. .cccooveeeveeiniiiees portador(a) do CPF n°.............., e, do outro 1ado, ......ccooviieveninns
com enderego a ......coeevieeriinnns , inscrita no CPF/CNPJ sob 0 n% .....cccoeivne , doravante
denominada de CONTRATADA, representado(a) por .......... , portador do CPF n° ............ , ao fim

assinado, de acordo com o Edital de TOMADA DE PRECO n° ___, em conformidade com o que
preceitua a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, sujeitando-se os contratantes
as suas normas e as clausulas e condigbes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

1.1. Fundamenta-se este contrato na Tomada de Precos n° ___, devidamente homologada pela
autoridade competente, ao fim assinado e a proposta da Contratada, tudo parte integrante deste
Termo Contratual, independente de transcricdo, na Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. O presente contrato tem por objeto a Contratacdo de ..........ccccceevunenns

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL, DO PAGAMENTO, DO
REAJUSTAMENTO E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

3.1. O valor Global da presente avenca é de R$ ( ), a ser pago
mensalmente, o valor de R$ ( ) em conformidade com a execucdo dos
servicos prestados no periodo respectivo, mediante atesto do recebimento do servigo prestado e
notas fiscais/faturas, observadas a condi¢cbes da proposta adjudicada e o seguinte:

3.2. Os pagamentos serao feitos de acordo com a realizagéo dos servigos, em até 30 (trinta) dias
do meés subsequente ao adimplemento da obrigagdo e encaminhamento da documentagao
tratada neste subitem, observadas as disposicGes editalicias, através de crédito na Conta
Bancaria do fornecedor ou através de cheque nominal, de acordo com os valores contidos na
Proposta de Precos do licitante em conformidade com projeto basico;

3.3. Por ocasido da realizagdo dos servigos o contratado devera apresentar recibo em 02 (duas)
vias e a respectiva Nota Fiscal. A Fatura e Nota Fiscal deverdo ser emitidas em nome da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE, acompanhado das Certidées Federais, Estaduais,
Municipais, Trabalhista e FGTS;

3.4. O pagamento fica condicionado, a satisfagdo de todas as condigbes estabelecidas em
contrato e da comprovacao de regularidade para com os encargos previdenciarios, trabalhistas e
fiscais;
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3.4.1. Devera vir acompanhada a fatura da nota fiscal os seguintes documentos:
a) A comprovacdo de REGULARIDADE para com a FAZENDA FEDERAL devera ser feita
através da Certiddo de regularidade de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND), emitidas pela Receita Federal do Brasil na forma da Portaria
Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014; (Art. 29, inc. lll, Lei n° 8.666/93 atualizada)
b) A comprovacdo de REGULARIDADE para com a FAZENDA ESTADUAL devera ser feita
através de Certiddo de Regularidade de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual; (art. 29, inc. Ill, lei

n° 8.666/93 atualizada)
c) A comprovacdo de REGULARIDADE para com a FAZENDA MUNICIPAL devera ser feita

através de Certidao de Regularidade de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal; (Art. 29, inc. Iil,
Lei n® 8.666/93 atualizada)

d) Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
através de Certificado de Regularidade — CRF; (Ar. 29, inc. IV Lei n® 8.666/93 atualizada)

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR), conforme Lei
12.440/2011 de 07 de julho de 2011. (Art. 29, inc. V, Lei n° 8.666/93 atualizada)

3.5. Constatando-se, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante;

3.6. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos;

3.7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa;

3.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto a
regularidade fiscal;

3.9. Seré rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autcridade da contratante.

3.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
3.11. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

3.12. O valor do presente Contrato ndo seréa objeto de reajuste antes de decorridos 07 (sete)
meses do seu registro, hipétese na qual podera ser utilizado o indice IGP-M da Fundagao
Getulio Vargas;

3.13. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: Na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, podera, mediante procedimento
administrativo onde reste demonstrada tal situacéo e termo aditivo, ser restabelecida a relagao

que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da +
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Administracdo para a justa remuneracdo dos servigcos, objetivando a manutencédo do equilibrio
econdémico-financeiro inicial do contrato, na forma do artigo 65, Il, "d" da Lei Federal n.°
8.666/93, alterada e consolidada.

3.14. Independentemente de declaracdo expressa, fica subentendido que, no valor pago pelo
contratante, estdo incluidas todas as despesas necessarias a execucdo dos servicos, inclusive
as relacionadas com materiais, equipamentos e mao-de-obra.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE_EXECUCAO DOS SERVICOS E VIGENCIA

CONTRATUAL
4.1. O prazo de execugéo do(s) servico(s) objeto desta contratagdo se dara a partir da data da

assinatura do contrato pelo periodo de 07 (sete) meses, podendo ser prorrogado na forma da
lei;

4.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que notificados no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pela Secretaria de competéncia, ndo serao
considerados como inadimplemento contratual;

4.3. O contrato tera um prazo de vigéncia a partir da data da assinatura, 07 (sete) meses,
podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteractes posteriores.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. A Contratada devera prestar os servicos objeto desta licitagdo em conformidade com o que
prescreve as especificagdes do instrumento convocatério/edital, em conformidade ainda com o
teor do anexo | — e em observancia aos ditames da Lei Federal n° 8.666/93, instrumentos estes
que fazem parte integrante deste Contrato para todos os efeitos legais e de direito,
independentemente de transcrigéo;

5.2. Disponibilizar para a prestagado dos servigos somente profissionais devidamente qualificados
para a prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo, objetivando lograr éxito e seguranca,
avocando para si toda a responsabilidade de forma a resguardar o Municipio de eventuais
prejuizos decorrentes de qualquer demanda judicial;

5.3. Manter sob sua guarda e total responsabilidade eventuais documentos disponibilizados pelo
Municipio;

5.4. Atender prontamente qualquer reclamagdo, exigéncia, ou observacdo realizadas pela
CONTRATANTE;

5.5. As eventuais consultas formuladas por servidores municipais, objetivando elucidar duvidas,
poderdo ser efetuadas informalmente via telefone ou pessoalmente, ou através de e-mails, ou
correspondéncia durante o expediente normal de funcionamento do érgdo, sem limite de
quantidade;

5.6. Repassar em tempo habil ao Municipio informagdes que julgar necessarias dentre elas para
providencias de pagamento de emolumentos ou taxas em tempo habil;

5.7. Independentemente da fiscalizacdo feita pela Contratante, a contratada é a Unica e
exclusiva responsavel por danos e prejuizos que vier a causar ao Contratante ou a terceiros, em
decorréncia da execugdo dos servigos, sem quaisquer 6nus para o Municipio Contratante.

5.8. Aceitar as supressdes e acréscimos desta licitagdo, objeto de contrato, em conformidade
com o que prescreve o § 1° do art. 65 da Lei 8.666/93;

5.9. A contratada se submete as obrigagées quanto a propriedade, segurangas e sigilo de
informagées prevista no Termo de Referéncia;

5.10. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua responsabilidade
0 pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagdo dos
servigos contratadoes inclusive as contribuicbes previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS,
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emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc, ficando excluida qualquer solidariedade da
Prefeitura Municipal de Mauriti/CE por eventuais autuagées administrativas e/ou judiciais uma
vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigacées, néo se transfere
a Prefeitura Municipal de Mauriti/CE;

5.11. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacao referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do
CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear o fornecimento dos
Servicos;

6.2. Acompanhar, controlar e avaliar os servigos prestados observando os padrdes de qualidade,
através da unidade responsavel pela gestédo do contrato;

6.3. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informagdes eventualmente necessarias a
prestacédo dos servicos;

6.4. Atestar as faturas e relatorios correspondentes a prestagéo de servigos, por intermédio do
servidor competente;

6.5. Efetuar o pagamento devido pela execucéo dos servigos, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas.

CLAUSULA SETIMA - DA SEGURANCA E DO SIGILO

7.1. A CONTRATADA sera responsavel pela seguranga, guarda, manutengao e integridade dos
dados, programas e procedimentos fisicos de armazenamento e transporte das informagdes
existentes ou geradas durante a execugdo dos servigcos, em conformidade com a legislagédo
vigente;

7.2. Guardar o mais absoluto sigilo em relagdo aos dados, informacdes ou documentos de
qualquer natureza a qgue venham tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e
criminalmente por sua indevida divulga¢@o e/ou incorreta ou descuidada utilizagao.

C LA OITAVA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

8.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressbes no quantitativo do objeto contratual, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial do Contrato, conforme o disposto no § 1¢, do art. 65, da Lei de Licitagdes.

CLAUSULA NONA - DA ORIGEM DOS RECURSOS
9.1. As despesas deste contrato correrdo por conta da Dotagdo Orgamentéria
, cujo elemento de despesa e fonte de recursos

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES
10.1. Pela inexecugao total ou parcial das obrigagées assumidas, garantidas a prévia defesa, a
Administragd@o podera aplicar a Contratada, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa:

b.1) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de sua proposta, em caso de recusa da licitante
vencedora em assinar o contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
notificagéo feita pela Contratante;

b.2) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na execugao dos servicos, até o @

limite de 30 (trinta) dias;
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b.3) Multa de 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do
Contrato e rescisdo do pacto, a critério da Secretaria de competéncia, em caso de atraso dos
servigcos superior a 30 (trinta) dias.
b.4) Os valores das multas referidas nestas cldusulas serdo descontados “ex- officio” da
Contratada, mediante subtracéo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que
mantenha junto a Secretaria de competéncia, independente de notificagdo ou interpelagéo
judicial ou extrajudicial.
¢) Suspensao Temporéria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, pelo prazo de até 02 (dois) ancs.
d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que a contratante promova a sua
reabilitagéo.
e) Sera ainda imputada a contratada multa ou punigdo no caso que couber por falha da (s)
eventual (is) subcontratada (s) na prestagao dos servicos;
10.2. As sangdes de SUSPENSAQ e de DECLARAGCAO DE INDONEIDADE PARA LICITAR E
CONTRATAR COM O MUNICIPIO DE Mauriti/CE, poderéo também ser aplicadas as licitantes
ou aos profissionais que, em razao dos contratos firmados com qualquer érgdo da Administragao
Publica Federal, Estadual e Municipal:

| - tenha sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

[l - tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

[l - demonstrem possuir idoneidade para contratar com a Administragéo Publica em virtude
de atos ilicitos praticados.
10.3. Somente apds a Contratada ressarcir o Municipio de Mauriti/CE pelos prejuizos causados
e apés decorrido o prazo de SUSPENSAQ aplicada é que podera ser promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a sangao.
10.4. A declaracdo de idoneidade é da competéncia da Secretaria Contratante do municipio de
Mauriti/CE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REALIZACAO DOS SERVICOS
11.1. A realizagédo dos servicos sera de acordo com as solicitagbes requisitadas pela
Contratante, devendo os mesmos serem executados apés o recebimento da respectiva Ordem
de servigo, junto a sede da Secretaria Municipal competente, ou onde for mencionado na
respectiva Ordem de servigo;
11.2. O recebimento dos servigos sera efetuado nos seguintes termos:

11.2.1. Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do servigo
com a especificacio;

11.2.2. Definitivamente apés verificagao da qualidade e quantidade do servigo, pelo setor
responsavel pela solicitagdo e consequentemente aceitagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQO
12.1. A rescisdo contratual podera ser:

12.2. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, ou pela CONTRATADA pelo
descumprimento de qualquer das clausulas contratuais;

12.3. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatdrio, desde que haja conveniéncia d
ADMINISTRACAOQ;
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12.4. Em caso de rescisdo prevista nos incisos Xll e XVII, do art. 78, da Lei n°® 8.666/93, sem que
haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados,
quando os houver sofrido;

12.5. A rescisdo contratual de que trata o inciso I, do art. 78, acarreta as consequéncias
previstas no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO
13.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacéo da
conformidade da entrega dos bens licitados e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.
13.2. A fiscalizagéo do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatfsticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

13.2.1. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo (a) Sr (a)

, nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, anotando em registro préprio todas

as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados.
13.3. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo do fornecimento e do contrato.
13.4. A verificagdo da adequagdo da execugdo do fornecimento devera ser realizada com base
nos critérios previstos nos anexos do edital.
13.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do fornecimento, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 85 da Lei n°® 8.666, de 1993.
13.6. A conformidade do produto a ser utilizado na execucdo do fornecimento devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagio detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no edital € na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso, conforme o
caso.
13.7. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
13.8. Para tanto, a empresa devera instruir seus empregados, no infcio da execugdo contratual,
quanto & obtengéo de tais informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para gue
obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
13.9. Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente
€ comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por
parte da fiscalizag2o.
13.10. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagées e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo
das condicdes de habilitagdo, bem como a falta de recolhimento das contribuicées sociais,
previdenciarias e para com o FGTS ensejara a aplicagéo de sangdes administrativas, previstas
no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
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13.11. O contrato sé sera considerado integraimente cumprido ap6és a comprovacio, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para
com o FGTS referentes a entrega do objeto.

13.12. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.13. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagées,
trabalhistas, previdenciarias e para com o FTGS poderao ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da

Administragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Declaram as partes que este Contrato corresponde & manifestacdo final, completa e
exclusiva, do acordo entre elas celebrado;

14.2. Obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagido
e qualificacdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleto o foro da Comarca de Mauriti/CE, para conhecimento das questdes
relacionadas com o presente Contrato que nao forem resolvides pelos meios administrativos.

E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condigbes retro-estipuladas, as partes
contratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam seus juridicos e
legais efeitos.

(CE), de de

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

01.
Nome:
CPF/MF:;

02.
Nome:
CPF/MF
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[ ANEXO IV

MODELO DE DECLARACOES

a) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para
fins de prova em processo licitatério da Tomada de Pregos N.° , junto ao Municipio de
Mauriti, Estado do Ceard, que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n® 9.854, de 27/10/1999,
publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 70, da Constituicdo Federal, nao
emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigéo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos.

b) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para
fins de prova em processo licitatério da Tomada de Pregos N.° , junto ao Municipio de
Mauriti, Estado do Ceard, que concorda integralmente com os termos deste edital e seus
anexos;

¢) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para
fins de prova em processo licitatério da Tomada de Pregos N.° , junto ao Municipio de
Mauriti, Estado do Ceard, que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa
habilitagdo para participar no presente certame licitatério, bem assim que ficamos ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, nos termos do art. 32, §2° da Lei n.°
8.666/93. Pelo que, por ser a expresséo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.
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ANEXO V ]

MODELO DE DECLARAGAO PARA MICRO EMPRESA
E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Nome/Razao Social), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a). , portado(a)
da Carteira de Identidade n° e CPF n°

DECLARA, sob as sanc¢8es administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser microempresa cn.;
empresa de pequeno porte nos termos da legislagdo vigente, ndo possuindo nenhum dos
impedimentos previstos no §4 do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/06.
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