LEI MUNICIPAL N° 1.814/2023

CONFERE NOVA
REGULAMENTACAO A LEI N°
1.101/2012, DISPONDO SOBRE AS
COMPETENCIAS, A COMPOSICAO,
A ORGANIZACAO E o)
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE
MAURITI, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO CEARA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ETC. FAZ SABER que a CAMARA

MUNICIPAL aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO ORGAO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Satide do Municipio de Mauriti/CE, é um 6rgao
colegiado composto por representantes do governo, prestadores de servico,
profissionais de salide e usudrios, que atua na formulacdo de estratégias e no
controle da execucdo da politica de satide na instancia correspondente, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisdes serao homologadas pelo chefe do

poder executivo.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Mauriti/CE, érgao
responsdvel pelo gerenciamento do Sistema Unico de Satde (SUS) no municipio,
adotard as medidas necessarias para o efetivo funcionamento do Conselho Municipal
de Satde, fornecendo todo o apoio administrativo, operacional, econdémico-

financeiro, de recursos humanos e material.
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Paragrafo dnico. Ao Conselho Municipal de Satide é garantida autonomia para seu

pleno funcionamento.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Satde e os demais érgdos municipais, direta ou
indiretamente ligados a érea, observardo, no exercicio de suas atribuicbes, as

seguintes diretrizes basicas e prioritarias:
[ - a satde é direito de todos e dever do Estado;

II - o Municipio, com a participacdo da comunidade, garantird o direito a sadde,

mediante:

a) a implementagdo de politicas que visem ao bem-estar fisico, mental e social do
individuo e da coletividade, a reducdo e a busca da eliminagdo do risco de doencas e

outros agravos, abrangendo o ambiente natural, os locais ptblicos e os de trabalho;

b) o acesso universal e igualitario as aces e servicos de saide, em todos os niveis

de complexidade;

¢) o atendimento integral ao individuo, abrangendo a promocdo, a preservacio e a
recuperacao da saide por meio de uma rede hierarquizada e regionalizada, sob

controle social.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA, DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO
Art. 4° - O Conselho Municipal de Saide de Mauriti tem a seguinte estrutura:
[ — Plenaria;
II — Mesa Diretora;
Il — Secretaria Executiva;
IV — Comissdes Permanentes.

Paragrafo tnico. A Mesa Diretora sera constituida da seguinte forma:
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[ — Presidente;

I — Vice-Presidente;
[1I — Secretério Geral

Art. 5° - A Plendria do Conselho Municipal de Saide é o férum de deliberacdo
plena e conclusiva, caracterizado por Reunides Ordindrias e Extraordindrias dos

membros do Conselho designados.

Art. 6° - A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satde seré paritéria, eleita pela
maioria absoluta dos votos dos seus conselheiros, sem qualquer interferéncia, por
meio de escrutinio aberto, em reunido presencial ou virtual em que tomarem posse

novos membros.

§1°. O presidente da Mesa Diretora é também o Presidente do Conselho Municipal

de Satide de Mauriti.

§2° O mandato dos membros da Mesa Diretora serd de 2 (dois) anos, com direito a
uma recondugdo por igual perfodo, procedendo-se no caso de vacadncia, a nova

eleicdo para ocupagdo do cargo vago, complementando o mandato.

Art. 7° - A Secretaria Executiva deve ser composta por um corpo técnico, cujo titular
sera indicado pela Plenaria do Conselho Municipal de Sadde, em lista triplice, e
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, visando o seu suporte técnico e

administrativo.

Art. 8° - As Comissdes Permanentes serdo criadas por deliberagdo da Plenéria, tendo
como finalidade promover estudos com vistas & compatibilizacdo de politicas e

programas de interesse para a salde, em especial nas areas de:
a) alimentacdo e nutricdo;
b) saneamento e meio ambiente;

¢) vigilancia sanitdria e farmacoepidemiologia;
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d) recursos humanos;
e) ciéncia e tecnologia;
f) satde do trabalhador;

Art. 9° - As normas de funcionamento e demais normas de organizacdo do
Conselho Municipal de Sadde serdo definidas em Regimento Interno, elaborado e

aprovado pelo 6rgéo, homologado pelo gestor da esfera correspondente.

Paragrafo unico. Qualquer alteracdo na organizacio do Conselho de Satde
preservara o que estd garantido em lei e deve ser proposta pelo préprio Conselho e
votada em reunido plendria, com quérum qualificado, para depois ser alterada em

seu Regimento Interno e homologada pelo gestor da esfera correspondente.

Art. 10 — O Conselho Municipal de Saide de Mauriti-CE terd suas decisdes,
consubstanciadas em resolugbes, homologadas pelo Secretdrio(a) Municipal de
Saude e publicadas no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Ceard — APRECE

ou na forma ditada na Lei Organica Municipal.
CAPITULO Ini
DAS COMPETENCIAS
Art. 11 - Ao Conselho Municipal de Saide compete:

[ - Fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que

fundamentam o SUS;
Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento:

Il - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacicnalizacio das diretrizes

aprovadas pelas Conferéncias de Saide;
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IV - Atuar na formulacdo e no controle da execucdo da politica de satde, incluindo
0s seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicacdo

aos setores publico e privado;

V - Definir diretrizes para elaboracdo do Plano Municipal de Satide e deliberar sobre
o seu conteido, conforme as diversas situacdes epidemiolégicas e a capacidade

organizacional dos servicos;
VI - Anualmente deliberar sobre a aprovacdo ou nao do relatério de gestio;

VII - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS

no Municipio, articulando-se com os demais colegiados atuantes na pauta;
VIII - Proceder a revisdo periédica dos planos municipais de sadde;

[X - Deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporacio dos

avancos cientificos e tecnolégicos na area da Satde;

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o funcionamento do

Sistema Unico de Sadde;

XI - Avaliar e deliberar sobre contratos, consdrcios e convénios, conforme as

diretrizes do Plano Municipal de Salde;

XIl - Acompanhar e controlar a atuacdo do setor privado credenciado mediante

contrato ou convénio na area de saude;

XIII - Aprovar a proposta orcamentdria anual da sadde, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, observado o principio

do processo de planejamento e or¢amento ascendentes, conforme legislacdo vigente;

XIV - Propor critérios para programacdo e execucdo financeira e orcamentdria dos

Fundos de Satde e acompanhar a movimentacdo e destino dos recursos;
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XV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacdo de
recursos da Saude, incluindo o Fundo de Satide e os recursos transferidos e préprios

do Municipio, Estado, Distrito Federal e da Unido, com base no que a lei disciplina;

XVI - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestacdo de contas e
informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia do

devido assessoramento;

XVII - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des e dos servicos de satide
e encaminhar dentincias aos respectivos érgdos de controle interno e externo,

conforme legislacdo vigente;

XVIII - Examinar propostas e dendncias de indicios de irregularidades, responder no
seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e aos servicos de satde,
bem como apreciar recursos a respeito de deliberacdes do Conselho nas suas

respectivas instancias;

XIX - Estabelecer a periodicidade de convocacdo e organizar as Conferéncias
Municipais de Saude, propor sua convocagdo ordindria ou extraordindria e estruturar
a comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do
Conselho de Saude correspondente, convocar a sociedade para a participacdo nas

pré-conferéncias e conferéncias de sadde;

XX - Estimular articulacdo e intercambio entre os Conselhos de Sadde, entidades,

movimentos populares, instituicdes publicas e privadas para a promocdo da Satde;

XXI - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na

drea de sadde pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saudde (SUS);

XXII - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacdo cientifica e
tecnoldgica, observados os padrGes éticos compativeis com o desenvolvimento

sociocultural do Pafis;




XXIII - Estabelecer agdes de informagdo, educacdo e comunicagdo em salde,
divulgar as funcdes e competéncias do Conselho Municipal de Satdde, seus trabalhos
e decisbes nos meios de comunicagdo, incluindo informacfes sobre as agendas,

datas e local das reunides e dos eventos;

XXIV - Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educacdo permanente para o
controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educacdo

Permanente para o Controle Social do SUS;

XXV - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistemdtico com os poderes
constituidos, Ministério Piblico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagio, bem

como setores relevantes ndo representados nos conselhos;

XXVI - Acompanhar a implementacdo das propostas constantes do relatério das

plenérias do Conselho Municipal de Satde; e

XXVII - Atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho Municipal de

Saude no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Satude (SIACS).
CAPITULO 1V
DA COMPOSICAO

Art. 12 - O Conselho Municipal de Satde tera a seguinte constituigcdo:

a) 50% de entidades e movimentos representativos de usuérios;
b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de satde;
C) 25% de representagdo de governo e prestadores de servicos privados

conveniados, ou sem fins lucrativos.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Sadde serd composto por 12 (doze) membros
efetivos, com igual nimero de suplentes, e terd como critério a representatividade, o

principio da paridade, a abrangéncia e a complementariedade do conjunto da
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sociedade, no ambito de atuacdo municipal, adotando a seguinte distribuicio de

vagas:

1. 06 (seis) representantes de entidades de usuérios do Sistema Unico de Satde,

sendo:
a) 1 (um) representante de associacdes de pessoas com
deficiéncia;
b) 1 (um) representante de sindicatos de trabalhadores rurais e
urbanos;
¢) 1 (um) representante de entidades de pessoas idosas;

d) 1 (um) representante de organizagdes religiosas;

e) 1 (um) representante dos Movimentos Sociais, Diversidade,

Cultura Popular e Minorias;

f) 1 (um) representante dos Conselhos Comunitérios, Associacdes

de Moradores, Associagdes Comunitdrias ou entidades afins;
II. 03 (trés) representantes dos trabalhadores da area de sadde, sendo:
a) 1 (um) representante dos profissionais da satide de nivel médio;

b) 1 (um) representante dos profissionais da salde de nivel
técnico;
¢) 1 (um) representante dos profissionais da salide de nivel
superior;
111 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal e dos prestadores de
servicos privados conveniados, sendo:
a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saide;

b) 1 (um) representante do Hospital e Maternidade Sao José,;
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¢) 1 (um) representante dos prestadores de servico do SUS.

Art. 14 — A selecdo das entidades que representardo cada segmento supracitado serd
regulamentada através de Decreto Municipal, cabendo a estas a indicagdo de seus

membros titulares e suplentes.

Art. 15 — Os conselheiros e seus suplentes serdo indicados por suas respectivas
entidades representantes dos segmentos e terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida

apenas uma Unica reconducdo dos mesmos indicados por igual periodo.

Paragrafo tnico. E vedada a indicacio de representante apds reconducio como
conselheiro em mandato imediatamente subsequente, independentemente de

indicagdo realizada por outro segmento representativo ou entidade selecionada.

Art. 16 — Apds indicacdo e escolhidos os conselheiros (as) representantes das
entidades representativas dos segmentos que irdo compor o conselho Municipal de
Satde de Mauriti/CE, em substituicio aos atuais membros, esses deverdo ser
encaminhados para a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude de
Mauriti/CE, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da publicacdo desta Lei,
acompanhados de documentos que demonstrem a forma de escolha do Conselheiro

indicado.

Paragrafo tnico. Designados os novos representantes para o Conselho Municipal de
Satde de Mauriti/CE, caberd ao Secretario Municipal de Satde convocar e presidir a
reunido em que tomardo posse os conselheiros e em que se realizard a eleicdo da

Mesa Diretora.
CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO ORCAMENTO

Art. 17 - Serdo consignados créditos orcamentarios, a conta do Fundo Municipal de

Satide, para assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Sadde de
Mauriti/CE.
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§1°. O ordenador de despesas da “Unidade Orcamentéria” do conselho Municipal de

Satde de Mauriti/CE serd o Secretario (a) Municipal de Satde.

§ 2°. O Conselho Municipal de Satde de Mauriti/CE decide sobre o seu or¢camento,

garantindo, assim, autonomia para o seu pleno funcionamento.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 — Para a participacdo dos conselheiros em reunifes relacionadas ao
cumprimento das atribuicdes do Conselho Municipal de Satdde de Mauriti/CE, devera
ser garantida a dispensa do trabalho, sem prejuizo em percepcdo mensal e sem a

necessidade de compensacdo de carga hordria.

Art. 19 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, sendo revogadas

todas as disposicBes contrarias, em especial a Lei Municipal n® 1.102/2012.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, CEARA, EM 29 DE SETEMBRO DE 2023.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Munici uriti/CE




